
สิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี  3 

1 

ข้อมูลของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2568 

 
ชือ่ – นามสกุล : นายสุรชัย โสตถรีวรกุล  

วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 24 สิงหาคม 2494 

อายุ  : 74 ปี 

ทีอ่ยู ่ : เลขท่ี  261/396 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี  เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) : ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ  

ประวัตกิารศึกษา : 

ปริญญาตรี : สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

- สาขาวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต ไฟฟ้าสื่อสาร ปี 2519 ภฟส. 838 

- สาขาวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต ไฟฟ้าก าลงั ปี 2528 ภฟส. 4166 

- สาขาภาคีวิศวกรพิเศษ อตุสาหกรรม ปี 2544 พอ. 106 

ปริญญาโท : สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

- สาขาธุรกิจอตุสาหกรรมมหาบณัฑิต ส  าหรบัผูบ้ริหาร ปี 2546 

ปริญญาเอก : American University of Human Sciences ปี 2552 (Doctor of Philosophy in Management) 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):  

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 110/2014 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2557  

ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ :  

10 ตลุาคม 2567  เขา้รว่มการอบรมสมัมนาประจ าปี 2567 กบับริษัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั  
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ประวัตกิารท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี : 

ปี 2536 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เซน็เตอรแ์พค จ ากดั 

ปี 2537 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โพลิเมอร ์เพลท เซน็เตอร ์จ ากดั 

ปี 2538 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เซน็เตอร ์คอนเทนเนอร ์จ ากดั  

งานสังคม และสาธารณประโยชน ์ทีผ่่านมา 

ปี 2545 – ปี 2547 ผูพิ้พากษาสมทบศาลแรงงานกลาง รุน่ 21 

ปี 2547 - ปี 2548 นายกสโมสรโรตารี สมทุรสาคร 

ปี 2548 – ปี 2550 ประธานกรรมการบริหาร  Mdicp Holding 

ปี 2548 – ปี 2552 นายก สมาคมบรรจภุณัฑ ์กระดาษลกูฟกูไทย 

ปี 2551 – ปี 2553 ประธานสภาอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรสาคร  

ปี 2551 – ปี 2553 นายก สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนเสละเวชวิทยา 

ปี 2551 ประธาน KSME Care รุน่ 4 ธนาคารกสิกรไทย 

ปี 2552 – ปี 2554 เลขาธิการ สมาคมศิษยเ์ก่า สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร
ลาดกระบงั 

ปี 2556 – ปี 2558 ท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

ปี 2557 – ปี 2560 ผูร้บัใบอนญุาตโรงเรียนสามชยัวิเทศศกึษา  

ปี 2561 – เดือนตลุาคม ปี 2566 ท่ีปรกึษาดา้นวิศวกรรม ดา้นการผลิต และดา้นการบริการ  
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

งานสังคม และสาธารณประโยชน ์ณ ปัจจุบัน 

ปี 2555 – ปัจจบุนั ประธานกิตติมศกัดิ ์สภาอตุสาหกรรม จงัหวดัสมทุรสาคร 

ปี 2550 – ปัจจบุนั อปุนายกสโมสรโรตารีสมทุรสาคร 

ปี 2561 - ปัจจบุนั อนกุรรมการพิจารณาอตัราคา่จา้งขัน้ต  ่าจงัหวดัสมทุรสาคร (ฝ่ายนายจา้ง) 

ปี 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ประธานสภาอตุสาหกรรมภาคกลาง) 

ปี 2563 – ปัจจบุนั ประธานชมรมบวัหลวงเอสเอม็อี ธนาคารกรุงเทพ  

ปี 2564 – ปัจจบุนั ประธานสภาวิทยาลยัชมุชนสมทุรสาคร 

ปี 2565 – ปัจจบุนั คณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
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วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : 10 พฤศจิกายน 2566 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :  1 ปี 6 เดือน  

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 5 ครัง้  

 (คิดเป็นรอ้ยละ 80 ) 

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 0.64 (2,378,600 หุน้) 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 
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ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริ ก า รทาง วิชา ชีพ  ( เ ช่ น  ผู้ส อบบัญ ชี 
ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วัตถุดิบ/
สินคา้/บริการการใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
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ข้อมูลของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2568 

 
ชือ่-นามสกุล : นายสืบพงศ ์เกตุนุต ิ

วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 14 ตลุาคม 2497 

อายุ :  71 ปี 

ทีอ่ยู ่ : เลขท่ี 270/17 ถนนนราธิป ต าบลชะอ า อ  าเภอชะอ า  จงัหวดัเพชรบรุี  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : ประธานบริษัท บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) : 

กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  

ประวัตกิารศึกษา : 

ปริญญาตรี : เคมีวิศวกรรม จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาโท : คณะบริหารธรุกิจ ( X - MBA ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2531 

Applied International Management (AIM) จากประเทศสวีเดน ตวัแทน สอท. ปี 2536 

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD ): 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP)  รุน่ท่ี 17/2008   

ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ : 

 โครงการเทคโนโลยีซกัแหง้ จากสถาบนั IFI Maryland USA ปี 2540  

 ฝึกอบรม – ดงูานกบัประเทศตา่งๆ ในยโุรป มากกวา่ 40 ครัง้ ในช่วงปี  2533 – ปัจจบุนั  
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ประวัตกิารท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ปี 2527 – ปัจจบุนั ก่อตัง้และประธานบริษัท  
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และกรรมการบรษัิทบริษัท
ย่อย  อีก 4  บริษัท 

วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : ปี 2537 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :  31 ปี 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้  

 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 13.26 (49,580,643 หุน้) 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 
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ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชีท่ีปรึกษา
กฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วัตถุดิบ/
สินคา้/บริการการใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 
 

ไมเ่ป็น  
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
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ข้อมูลของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2568 

 
ชือ่ – นามสกุล : นายโสภณ สิกขโกศล 

วัน/เดอืน/ปีเกดิ : เกิดปี พศ. 2497  

อายุ  : 71 ปี  

ทีอ่ยู ่ : เลขท่ี 34/79 หมู่ 1 ซอยแจง้วฒันะ-ปากเกร็ด 43 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี  

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : - 

ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) : 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ประวัตกิารศึกษา : วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต(ไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

พาณิชยศาสตรม์หาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program DAP  รุน่ท่ี 73/2008 เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2551 

ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ : Professional Manager – PM11, the first internal management program in 
English of Schneider Electric SA ในปี 2538 – 2539 ณ ประเทศฝรั่งเศส เยอรมนี 
ไทย และสิงคโปร ์

: ฝึกอบรมดา้นการบริหารงานและดา้นเทคนิค เช่น Six Sigma, Balanced Scored 
Card, Distribution channel management และการฝึกอบรมอ่ืน ๆ  ในตา่งประเทศ 
เช่ น  สหรัฐอ เมริ ก า  ยุ โ รป  และท วีป เอ เ ชี ย  มากกว่ า  50 ครั้ ง ร ะหว่ าง 
ปี 2537-2557  
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ประวัตกิารท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี 

ปี 2558 : ท่ีปรกึษา บริษัท ชไนเดอร(์ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ปี 2557 : ผูอ้  านวยการโครงการพิเศษ บริษัท ชไนเดอร(์ไทยแลนด)์ จ ากดั 

ปี 2553 – 2557 : ผูอ้  านวยการฝ่ายคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา้ บริษัท ชไนเดอร(์ไทยแลนด)์ 
จ ากดั 

ปี 2544 – 2553  :  ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย บริษัท ชไนเดอร(์ไทยแลนด)์ จ ากดั 

วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : ปี 2549  

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 19 ปี 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้  

 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 3.90 (14,580,825 หุน้) 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 
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ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีบ้ริษัท/บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริ ก า รทาง วิชา ชีพ  ( เ ช่ น  ผู้ส อบบัญชี   
ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วัตถุดิบ/
สินคา้/บริการการใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 
 

เป็นท่ีปรกึษาของบริษัทย่อย คอื TSS และ MP  
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
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ข้อมูลของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัท 
ทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2568 

 
ชือ่-นามสกุล : นายอรรนพ จุลพันธ ์

วัน/เดอืน/ปีเกดิ : 21 มีนาคม 2498 

อายุ : 70 ปี 

ทีอ่ยู ่ : เลขท่ี 118/1 หมูท่ี่ 4 ต าบลทบัคาง อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 76140 

ต าแหน่งงานปัจจุบัน : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นโรงงาน 

และรกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นสนบัสนนุการขาย  
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) :  

กรรมการ /กรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน  

ประวัตกิารศึกษา : ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ ( X - MBA ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัตกิารอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD ): 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 73/2008 เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2551 

ประวัตกิารอบรมอืน่ๆ : ไมม่ี 

ประวัตกิารท างานย้อนหลังในช่วงระยะเวลา 5 ปี : 

2558 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นโรงงานและรกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ
สว่นสนบัสนนุการขาย บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

2542-2557 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ชะอ าพีรพฒัน ์เคมีคอล จ ากดั 
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1/05/2530-2541 ผูจ้ดัการโรงงาน , ผูจ้ดัการดา้นเทคนิคบริการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

2524-2529 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต บริษัท Thaimex Industrial จ ากดั 

2520-2524 ผูบ้ริหารงานดา้นเทคนิค บริษัท Pure Chemical จ ากดั (ระบบเคมีบ าบดัน า้) 

2519-2520 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายผลิตอาวโุส บริษัท Tomato Industrial จ ากดั 

วนัเริ่มวาระการด ารงต าแหน่ง : ปี 2538  

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 30 ปี 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 : เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้  

 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ ESG&R  

4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

สดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทฯ รอ้ยละ : 6.70 (25,054,606 หุน้) 

ประวตัิการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปียอ้นหลงั 

: ไมม่ ี

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบักลุม่บริษัท ดงันี ้

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกับกลุ่มบริษัท 

ต าแหน่ง ประเภทกจิการ ชือ่กจิการ 

ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
หรือผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว 

- - 
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ขอ้มลูความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัต ิ

การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/
บริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้บริษัท/บริษัท
ใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 (สอง) ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริ ก า รทาง วิชา ชีพ  ( เ ช่ น  ผู้ส อบบัญชี 
ท่ีปรกึษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วัตถุดิบ/
สินคา้/บริการการใหกู้ยื้มเงินหรือการกูยื้มเงิน) 

 
 
 

ไมเ่ป็น  
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 

 

 


